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Abteilung Betriebliche Bildung
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Joseph Isabella

Abteilung Betriebliche Bildung

Beginn der Umsetzung

2019 2020 2021 2022 2023 2024 20252018 2026

BiVo Telematiker/in EFZ 

(auslaufend).

Lehrbeginn ab

Sommer 2021

BiVo tritt in Kraft ab 01.01.2021

Gebäudeinformatiker/in EFZ

Repetition QV bis 2026 möglich
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Joseph Isabella

Abteilung Betriebliche Bildung

Mindestanforderungen im Lehrbetrieb

6. Abschnitt in der BiVo (Seite 8):

Anforderungen an die Anbieter der betrieblich organisierten 

Grundbildung

 Lehrbetrieb

Art. 10 

Fachliche Mindestanforderungen an Berufsbildner/innen

 registriert beim Amt, Wechsel bitte schriftlich mit 

Dokumenten

Art. 11 

Höchstzahl der Lernenden bei Anzahl Fachpersonen
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Joseph Isabella

Abteilung Betriebliche Bildung

Begleitende Massnahmen

(Jugendschutzverordnung)

Anhang 2:

• Gefahren und zu schulende Massnahmen und Kontrollen sind im Bildungsplan 

aufgeführt

• Integrierender Bestandteil der fachgerechten Ausbildung
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Joseph Isabella

Abteilung Betriebliche Bildung

Praktika
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Joseph Isabella

Abteilung Betriebliche Bildung

Verkürzungsempfehlungen 

Sind demnächst verfügbar auf:

https://www.eitswiss.ch/de/berufsbildung/gr

undbildung/gebaeudeinformatikerin

https://www.eitswiss.ch/de/berufsbildung/grundbildung/gebaeudeinformatikerin
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Wichtige Themen in der Lehrzeit

Probezeit-Gespräch 
mit Zielvereinbarungen

Ziel:

Vor Ablauf der Probezeit wird der bisherige 

Lehrverlauf mit der lernenden Person und den 

Eltern besprochen.

Ein positiver Probezeitverlauf motiviert die 

Lernenden, weiterhin ihr Bestes zu geben.

Auch Differenzen / Probleme können und sollen 

besprochen werden!

Besuch im ÜK empfehlenswert und gewünscht. Lehrbeginn
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Wichtige Themen in der Lehrzeit

Lerndokumentation
laufend führen (Art. 12 BiVo)

Ziel:

Festigung der wesentlichen Arbeiten, 

erworbenen Berufskenntnisse und Erfahrungen.

Eigenverantwortung und auch

Selbsteinschätzung.

Regelmässige Kontrolle durch Berufsbildner/in 

und gemeinsame Besprechung!

Lehrbeginn
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Wichtige Themen in der Lehrzeit

Bildungsbericht (7. Abschnitt BiVo) 

mit Zielvereinbarungen

Ziel:

Die/der Lernende (und die Eltern) erhalten 

jedes Semester eine Berichterstattung zum 

Bildungsstand.

Die Lernenden können / sollen! ihrerseits 

Rückmeldungen an den Lehrbetrieb machen.

Beweismittel
Lehrbeginn
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1
. 
L

e
h

rj
a

h
r

2
. 
L

e
h

rj
a

h
r

3
. 
L

e
h

rj
a

h
r

1. Semester

2. Semester

3. Semester

4. Semester

5. Semester

6. Semester

7. Semester

4
. 
L

e
h

rj
a

h
r

8. Semester



10

Wichtige Themen in der Lehrzeit

Bildungsbericht

berufsneutrale Vorlage:

www.lv.berufsbildung.ch
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Lehrzeit
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Wegweiser durch 

die Berufslehre

Praktische Orientierungshilfe

für alle Vertragsparteien

Wichtige Themen in der Lehrzeit



13

Die Ausbildungsberater/innen und Berufsinspektor/innen der 

Berufsbildungsämter helfen Ihnen gerne weiter:

Bern: joseph.isabella 031 633 87 65

@be.ch

Solothurn: pirmin.haenggi 032 627 28 92

@dbk.so.ch

Freiburg: gobety 026 305 25 65

@edufr.ch
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Bildungsbewilligung – Gesuch im Kanton Bern

https://www.erz.be.ch/erz/de/index/berufsbildung/grundbildung/formulare.html

-> Formular 10-40 für Bildungsbewilligung

oder

Via google: Formular 10-40

https://www.erz.be.ch/erz/de/index/berufsbildung/grundbildung/formulare.html
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