
 

 

 
 
 
 

Façonnez activement l’avenir de 
votre association professionnelle 
 
 
Le Comité est l’organe de direction suprême d’EIT.swiss. En prin-
cipe, la composition du Comité doit être équilibrée en ce qui con-
cerne les régions, les langues nationales, les domaines spécialisés 
et les structures des entreprises. Les membres du Comité sont 
élus par l’Assemblée générale pour une durée de mandat de 
deux ans. La durée maximale du mandat est de dix ans. En raison 
du départ d’une membre du Comité (EIT.neuchâtel) pour l’As-
semblée générale 2026, nous cherchons pour le renforcement 
de cet organe de milice : 
 
 

Un/e membre du Comité 
(Représentation Suisse Romande) 

 
 
 
 
 
Les tâches 
Les tâches des membres individuels du Comité comprennent 
entre autres la représentation de l’association et la défense de 
ses intérêts auprès d’autres associations, organisations, autori-
tés ou organes, la garantie du flux des informations au sein du 
Comité ainsi que la participation active et la collaboration lors 
de projets stratégiques et dans les sous-comités. Pour pouvoir 
s’acquitter de ces tâches, le membre du Comité participe régu-
lièrement à des séances du Comité et à des séances à huit clos 
ainsi qu’aux Assemblées des délégués et à l’Assemblée géné-
rale.  
 
Ce qui vous attend 
En tant que membre du comité, vous façonnez activement 
l’avenir de notre association professionnelle. En tant que 
membre de l’organe collectif, vous définissez les orientations 
stratégiques et êtes responsable de la supervision générale de 
l’association. 

 

Ce dont vous disposez 
Grâce à votre fonction dirigeante chez un membre actif (entre-
prise de taille moyenne ou grande), vous connaissez les défis ac-
tuels de la branche électrique. Vous souhaitez contribuer au dé-
veloppement de la branche, traiter des questions importantes 
pour la branche et vous engager pour les intérêts de l’association. 
Vous disposez de suffisamment de temps pour effectuer votre 
travail de membre du Comité (env. 15 à 20 jours par année). Vous 
appréciez la discussion spécialisée dans un organe collectif. Vous 
êtes ouvert aux nouveaux développements et placez les intérêts 
de la branche au-dessus des intérêts de votre entreprise ou de 
vos propres intérêts. Vous avec une bonne maîtrise de la langue 
allemande. 
 
Saisissez votre chance ! 
Le président Thomas Keller (thomas.keller@eit.swiss) et le direc-
teur Simon Hämmerli (simon.haemmerli@eit.swiss) se tiennent à 
votre disposition pour de plus amples informations. Simon Häm-
merli se fera un plaisir de recevoir votre candidature écrite (lettre 
de motivation et curriculum vitae) par e-mail jusqu’au 29 mai 
2026. 
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