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EIT.swiss 

Limmatstrasse 63 

8005 Zürich 

044 444 17 17 

www.eit.swiss 

 

Procès-verbal : Assemblée générale EIT.swiss 

Le : Samedi 20 juin 2026 

Lieu : Noda BCVS, Av. de Tourbillon 22, 1950 Sion 

Heure : 09h30– 11h10 
 

PARTICIPANTS 

Membres du Comité, présidents d’honneur, membres d’honneur, invités, membres d’EIT.swiss et collaborateurs de 

l’administration centrale EIT.swiss 

 
ORDRE DU JOUR 

   
1. Ouverture et allocutions de bienvenue 

A 09h30, le président d’EIT.swiss, Thomas Keller, salue en allemand et en français le Conseiller national valaisan 
Philipp Bregy, le président d’EIT.valais, Pierre-Samuel Wuilloud, et le président de l’aae, Martin Häberling, ainsi que 
les présidents d’honneur, les membres d’honneur, les invités et les membres d’EIT.swiss présents, et leur souhaite la 
bienvenue à la 121e assemblée générale d’EIT.swiss à Sion. Après quelques anecdotes humoristiques sur ses 
précédentes visites à Sion, il souligne que le contact avec les membres lui tient particulièrement à cœur et qu’il se 
réjouit aujourd’hui d’un échange constructif entre collègues. 
 

Thomas Keller rend compte de sa participation aux assemblées générales des sections et souligne que la formation 

professionnelle reste un des sujets principaux. La recherche de talents adaptés occupe l’association et s’avère parfois 

difficile. La plateforme pour la relève e-chance.ch continue de jouer un rôle dans ce domaine ; elle sera disponible dès 

début septembre avec de nouveaux protagonistes, des films et des photos. Il mentionne également l’article de la NZZ 

sur les taux d’abandon et l’image de la branche électrique. 

 

Au début de l’année, le président d’honneur Alfons Meier est décédé après une brève maladie et Thomas Keller rend 

hommage à son engagement pour la relève et la branche électrique. L’assemblée se lève pour observer une minute 

de silence en mémoire d’Alfons Meier, ainsi que pour tous les membres de la branche qui nous ont quittés pour 

toujours depuis la dernière assemblée générale. 

 
Avant la partie statutaire, le président donne la parole pour les allocutions de bienvenue. 
 
- Philipp Matthias Bregy, Conseiller national du canton du Valais, adresse son message de bienvenue en allemand et 
en français. Il se réjouit de participer à cette assemblée générale et de voir les participants venus au Valais. Chaque 
jour, dans leurs régions respectives, les participants veillent à ce que la Suisse fonctionne, à ce que les PME 
fonctionnent, à ce que les entreprises laissent leur empreinte dans une région, à ce que les collaborateurs reçoivent 
leur salaire et à ce que les apprentis soient formés. Les apprentis sont notre avenir, il faut croire en la jeunesse. Selon 
la NZZ, la branche est confrontée à un problème, mais il ne croit pas tout ce qu’on lit dans les journaux. Quand on 
croit en la jeunesse et qu’on parvient, malgré des circonstances difficiles, à former 9'000 apprentis, c’est qu’on a fait 
beaucoup de choses bien. Les atouts de la Suisse sont la qualité, la stabilité et la qualité de vie, mais derrière ces 
termes se cachent des personnes comme celles présentes ici, qui assument des responsabilités, font preuve d’audace 
entrepreneuriale, savent reconnaître les opportunités et les saisir, et qui, de temps à autre, essuient aussi des échecs. 
C’est à ces personnes que nous devons, en Suisse, une situation économique stable. En politique, on dit souvent que 
les PME constituent l’épine dorsale de notre économie. Elles sont bien plus que cela : elles sont le fondement de 
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toute réussite. En tant que Conseiller national, il représente le canton du Valais à Berne et s’occupe également de 
questions qui concernent directement la branche. Des thèmes tels que la numérisation, la formation professionnelle 
et la compétitivité sont des enjeux majeurs. En tant que président de l’Union valaisanne des arts et métiers, conseiller 
national et père de famille, il explique que les apprentis constituent un pilier essentiel : pas tout le monde n’est obligé 
d’aller au gymnase ou à l’université. Ce pays a besoin de personnes qui ont du courage et qui sont prêtes à fournir un 
travail de qualité ; il faut employer les gens là où ils peuvent mettre à profit leurs compétences, peu importe ce qu’ils 
ont appris ou étudié. La force de la Suisse réside dans son multiculturalisme et son multilinguisme. La branche 
électrique en est un bon exemple : partout en Suisse, des entreprises familiales et des PME innovantes et 
professionnelles assurent la prospérité, la sécurité d’approvisionnement et la capacité d’innovation. Cette 
responsabilité partagée contribue à la vigueur de notre économie et à la cohésion de notre pays. Il remercie la 
branche électrique pour son engagement et sa disponibilité ; elle apporte une précieuse contribution. 
Thomas Keller pose quelques questions sur l’influence de la branche électrique en politique et au sein de l’Union des 
arts et métiers, sur l’allègement des charges pesant sur l’économie et la réduction de la bureaucratie, sur la sécurité 
d’approvisionnement et sur les infrastructures de transport. Il remercie Philipp Bregy pour son engagement dans la 
politique des arts et métiers et pour ses propos, puis lui remet un cadeau. Il passe la parole à Pierre-Samuel Wuilloud, 
président de la section EIT.valais. 
 
- Pierre-Samuel Wuilloud souhaite chaleureusement la bienvenue aux personnes présentes dans la capitale du 
Valais, au nom du comité d’EIT.valais. Ça fait chaud au cœur de voir ici 300 visages venus de tous les cantons, réunis 
pour représenter les forces motrices de notre branche. C’est pour lui un immense plaisir de se trouver avec eux dans 
cette magnifique salle Noda, inaugurée il y près d’un an. Il remercie le comité d’organisation de l’assemblée générale, 
qui a conçu ce week-end de retrouvailles. Le programme de la journée est simple : les partenaires participent à un 
programme, puis tout le monde se retrouve à midi sur l’esplanade du Noda. Pour l’après-midi, il recommande de 
profiter des terrasses et de flâner dans les ruelles de la vieille-ville. Le soir, une véritable soirée valaisanne aura lieu 
dans l’ancienne centrale hydroélectrique de Chandoline, un bâtiment historique à forte valeur symbolique. Il remercie 
les personnes présentes pour leur venue et leur engagement et souhaite à tous une assemblée générale couronnée 
de succès. 
 
Thomas Keller remercie Pierre-Samuel Wuilloud et lui remet également un cadeau ainsi qu’un t-shirt de l’équipe 
nationale suisse de football pour ses enfants. L’assemblée générale étant organisée en collaboration avec l’aae, 
Thomas Keller donner la parole à Martin Häberling, président de l’aae, pour son allocution de bienvenue. 
 
Martin Häberling transmet les meilleures salutations de l’Association suisse d’achats électro aae. Il se réjouit tout 
particulièrement que les deux organisations organisent à nouveau cette année leurs assemblées générales 
conjointement. Il s’agit là de bien plus qu’un simple point commun d’ordre organisationnel : cela témoigne des liens 
étroits qui unissent les deux organisations et leurs nombreux membres, qui s’engagent tant au sein de l’aae que 
d’EIT.swiss et bénéficient des prestations correspondantes. Cet attachement repose sur un socle commun : nous 
sommes tous convaincus qu’ensemble, nous pouvons accomplir davantage que chacun de son côté. L’année 2025 a 
été l’année internationale des coopératives. En tant que coopérative, l’aae constate au quotidien à quel point ce 
modèle est d’actualité et viable. L’idée d’entraide, d’action commune et de vision à long terme n’a rien perdu de son 
importance, même à l’heure actuelle. Au contraire, l’année dernière encore, l’aae a vu le nombre de ses membres 
passer à 1'864. Même si les deux organisations assument des tâches différentes, elles poursuivent toutes les deux le 
même objectif : renforcer l’ensemble de la branche électrique et offrir aux entreprises des conditions cadres 
favorables ainsi qu’un avenir prometteur. Les défis auxquels la branche est confrontée, qu’il s’agit de la transition 
énergétique, de la numérisation, de l’encouragement de la relève ou encore de la pénurie de main-d’œuvre qualifiée, 
peuvent être mieux relevés ensemble. C’est pourquoi les membres sont invités à tirer parti des nombreuses 
prestations proposées par les deux organisations. C’est pourquoi il apprécie grandement la collaboration constructive 
entre EIT.swiss et l’aae, estimant que le partenariat et la confiance mutuelle sont des facteurs de réussite essentiels 
pour la branche. Les membres en profitent et, en fin de compte, c’est l’ensemble de la branche électrique suisse qui 
en bénéficie. Au nom de l’aae, il remercie les participants pour leur engagement en faveur de la branche : il souhaite 
une assemblée générale couronnée de succès, des discussions intéressantes, de bonnes décisions et suffisamment de 
temps pour des échanges personnels. 
 
Thomas Keller remercie Martin Häberling et lui remet également un cadeau. Il cède ensuite la parole à Michael 
Knabe, président de l’Association Suisse pour le Contrôle des Installations électriques ASCE. 
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Michael Knabe explique que les 3 à 5 minutes dont il dispose pour parler ne représentent pas beaucoup de temps, 
mais qu’elles constituent une durée considérable en termes d’électrotechnique. Dans le réseau, pendant ce discours, 
le courant change de direction plusieurs milliers de fois. Pensons aux centrales électriques : quelle quantité d’énergie 
va être produite au cours des trois prochaines minutes ? C’est une technologie impressionnante. Même en dehors de 
la branche, trois minutes peuvent avoir un impact considérable. En voici deux exemples : le 2 avril 2025, un haut 
responsable politique américain s’est adressé au public et a annoncé des droits de douane de grande envergure au 
niveau mondial ; il ne lui a pas fallu trois minutes pour semer le trouble dans le monde entier. Deuxième exemple : 
une semaine plus tard, ce même responsable politique a annoncé qu’il n’y aurait finalement pas de droits de douane 
pendant 90 jours. Cette fois encore, il ne lui a pas fallu trois minutes pour occuper et monopoliser l’attention du 
monde entier. Trois minutes peuvent faire la différence, mais quelle leçon en tirons-nous ? Il est convaincu que les 
décisions et les changements durables ne naissent pas de l’action individuelle, mais de la communauté et de la 
collaboration. Et c’est précisément là que réside la force de la branche : l’électricité non plus ne fonctionne pas toute 
seule. Un circuit électrique vit de ses connexions, tout comme la branche. Installateurs, planificateurs, conseillers en 
sécurité, gestionnaires de réseau, fabricants, écoles et associations : chacun apporte son savoir-faire, chacun assume 
ses responsabilités. Ce n’est qu’ensemble que nous parvenons à mettre en place un système si fiable que l’électricité 
peut être prélevée directement sur la prise. Il estime que c’est là la force de notre système associatif, dont EIT.swiss 
est l’incarnation, et de nombreuses associations de la branche soutiennent cette idée. Nous venons tous 
d’associations différentes, de régions différentes, mais nous poursuivons tous le même objectif : une branche 
électrique sûre, innovante et tournée vers l’avenir. Nous traversons actuellement une période d’incertitude : les 
guerres, les conflits commerciaux, les questions énergétiques et les évolutions technologiques toujours plus rapides 
sont autant de sujets qui nous préoccupent aujourd’hui. Mais lorsqu’il observe la branche, il voit avant tout une 
chose : la compétence, la fiabilité et le pragmatisme. Et des acteurs de cette branche qui trouvent des solutions au 
lieu de se contenter de gérer les problèmes. La transition énergétique devient électrique, la mobilité devient 
électrique, les bâtiments deviennent plus intelligents, et le besoin de compétences de chacun ne cesse de croître. 
Nous ne sommes pas de simples spectateurs de cette évolution, mais la façonnons. Notre collaboration est la source 
d’énergie sur laquelle l’ensemble de la branche peut s’appuyer. Dans cet esprit, il remercie chacun pour ses efforts 
quotidiens et est convaincu que nous formons une branche formidable avec un avenir radieux. Il souhaite à tous une 
bonne assemblée générale. 
 
Thomas Keller remercie Michael Knable pour ses paroles et lui remet à son tour un cadeau ainsi qu’un t-shirt de 
l’équipe nationale suisse. 
 
Après les allocutions de bienvenue, le président en vient à la partie statutaire de l’assemblée générale. L’invitation, 
accompagnée de l’ordre du jour et des documents correspondants, a été envoyée aux membres dans les délais 
stipulés dans les statuts. Aucune motion n’a été déposée par les membres dans les délais réglementaires. 

 
2. Convocation du bureau de vote 

Aucun vote électronique n’aura lieu aujourd’hui ; il faut néanmoins désigner un bureau de vote, notamment pour 

approuver le procès-verbal de l’AG de l’année dernière ainsi que le rapport annuel. 

Les collaborateurs suivants de l’administration centrale sont proposés en tant que scrutateurs : Petra Braun, Norbert 

Ivan Büchel, Verena Klink, Maja Kostadinova, Herbert Laubscher, Melisa Maksuti, Marcel Pfrunder, Martin Steiger, 

Lukas Tschanz et Daniel Zybach. 

Robert Kramer, EIT.aargau et Jürg Rubin, EIT.aargau, issus de l’assemblée plénière, doivent en outre être élus pour 

superviser le dépouillement des votes. 

 

Il n’y a pas d’autres propositions. Les personnes proposées sont élues à l’unanimité. 

 
3. Approbation de l’ordre du jour 

L’élection de remplacement d’un membre du Comité n’a pas lieu, aucun candidat ne s’étant présenté pour ce 

mandat. Thomas Keller demande de supprimer le point 7 de l’ordre du jour (Elections de remplacement d’un membre 

du Comité). 

 

Avant le vote sur la suppression de ce point de l’ordre du jour, Sébastien Bonnet, président d’EIT.vaud, prend la 

parole. 
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Tout d’abord, il adresse à Susanne Jecklin les sincères remerciements d’EIT.romandie. Son départ du Comité marque 

la fin d’un mandat important pour l’association et pour la représentation romande. Il la remercie pour son 

engagement, sa disponibilité et le travail accompli dans tous les dossiers qu’elle a portés avec ferveur et passion. Son 

départ laisse aujourd’hui vacant l’un des deux sièges romands au sein du Comité. Le second siège est actuellement 

occupé par Jean-Marc Derungs, dont le mandat arrivera à échéance en 2027. Ce siège vacant est important. Il doit 

permettre à la Suisse romande d’être représentée de manière forte, compétente et constructive au sein de 

l’association nationale. Il souhaite donc informer clairement qu’EIT.romandie s’est pleinement mobilisée sur ce 

dossier. Des échanges sont en cours entre les sections romandes afin d’identifier une personne capable d’assumer 

cette responsabilité dans les meilleures conditions. Ils ont toutefois fait le choix de ne pas présenter de candidature à 

cette assemblée. Ce choix est volontaire, il ne traduit ni un manque d’intérêt, ni un manque d’engagement. Il répond 

à une volonté de proposer une candidature solide, concertée et représentative. Le rôle endossé par les membres du 

Comité demande des compétences et des qualités essentielles. Il faut comprendre les réalités et les sensibilités des 

sections, les besoins des entreprises et les enjeux des métiers. La capacité d’échanger en allemand est également un 

élément capital. Elle est nécessaire pour participer pleinement aux discussions, construire des relations de confiance 

et défendre les intérêts de la branche dans un esprit de collaboration. Ils sont persuadés que ce même esprit 

contribue à l’équilibre, à la cohésion et à la force de l’association nationale. Leur objectif est donc de revenir en 2027 

avec une proposition coordonnée. Cette échéance permettra également de tenir compte de la fin du mandat de Jean-

Marc Derungs et de présenter une vision globale pour les deux sièges romands. Il confirme à l’attention des collègues 

alémaniques et tessinois qu’EIT.romandie prend ce dossier très au sérieux. Ils sont engagés, organisés et conscients 

de leurs responsabilités au sein d’EIT.swiss. 

 

Thomas Keller remercie Sébastien Bonnet pour ses propos et passe au vote. L’assemblée générale approuve à 

l’unanimité la suppression du point 7 de l’ordre du jour. 

 

L’ordre du jour ne suscite aucune remarque. Thomas Keller déclare l’assemblée générale de ce jour comme ouverte. 
 

4. Approbation du procès-verbal de l’assemblée générale du 14 juin 2025 à Locarno 

Le procès-verbal de l’assemblée générale à Locarno a été publié sur le site Web d’EIT.swiss et pouvait être téléchargé. 

 

Le procès-verbal ne suscite aucune remarque ni question. L’assemblée approuve le procès-verbal de l’assemblée 

générale du 14 juin 2025 à l’unanimité et remercie la rédactrice du procès-verbal pour son travail. 

 
5. Rapport annuel 2025 

Le président en vient au rapport annuel 2025. Les axes principaux de l’association sont la formation professionnelle, la 

révision de l’ordonnance sur les installations à basse tension OIBT, la CCT et le partenariat social, ainsi que les 

prestations proposées aux membres. Des informations et des mises à jour sur ces sujets sont régulièrement 

communiquées aux sections et lors des assemblées des délégués. 

 

L’un des évènements marquants de l’année 2025 a été la première procédure de qualification (PQ) des premiers 

informaticiens/nes du bâtiment CFC des orientations « Automatisation du bâtiment » et « Communication et 

multimédia ». Sur les 40 apprentis qui s’y sont présentés, tous ont réussi la PQ. 

Un autre évènement important a été la « Journée de l’informatique du bâtiment » (TGDI) de KNX Swiss, à laquelle 

EIT.swiss a apporté une contribution significative. EIT.swiss est intervenu pour la première fois en tant qu’organe 

responsable multiple de la profession. A la fin de la journée, les meilleurs informaticiens/nes du bâtiment CFC ont été 

récompensés. Par ailleurs, diverses manifestations de la branche consacrées à la profession d’informaticien/ne du 

bâtiment CFC ont eu lieu. 

Thomas Keller fait également le point sur l’état des projets en cours dans le domaine de la formation professionnelle, 

à savoir l’Orfo2022+, la plateforme de formation, la révision de la FPS et le matériel didactique national pour les CI 

(NüKL). 
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En ce qui concerne la révision de l’ordonnance sur les installations à basse tension OIBT, il n’y a pour l’instant pas 

grand-chose à signaler ; l’association n’a pas encore pu participer à la première lecture du projet, ce qui peut 

également être lié à la catastrophe de Crans-Montana, qui pourrait retarder le processus de révision. La première 

lecture est prévue pour le troisième trimestre 2026. 

 

La CCT 2026 – 2029, entrée en vigueur le 1er janvier 2026, a également constitué un sujet important en 2025. Cette 

convention est le fruit des négociations entre les syndicats et EIT.swiss et a été approuvée par les délégués d’EIT.swiss 

le 17 septembre 2025. Thomas Keller tient ici à remercier Susanne Jecklin, vice-présidente d’EIT.swiss et présidente 

de la CPN/CPS, pour son engagement sans faille en faveur de la nouvelle CCT. Si la convention est désormais rédigée, 

les fiches d’information sont encore en cours d’élaboration et ne seront disponibles qu’à partir de janvier 2027. 

 

Thomas Keller évoque également les prestations proposées par EIT.swiss, notamment le conseil juridique, les aides de 

travail, le soutien dans le marketing pour la relève, Batisec, ainsi que l’aide à la planification de la succession. Toutes 

les offres de prestation peuvent être consultées sur le site Web d’EIT.swiss. Il donne la parole à Herbert Laubscher, 

responsable des prestations et finances chez EIT.swiss, pour la présentation des comptes annuels 2025. Ceux-ci ont 

déjà été approuvés par les délégués lors de l’assemblée des délégués du 30 avril 2026 à l’att. de l’assemblée générale 

et doivent maintenant être adoptés par cette dernière. 

 

Herbert Laubscher explique brièvement que l’association est très solide et dispose d’un bon niveau de fonds propres. 

En 2025, un résultat annuel positif a été réalisé malgré un budget déficitaire, et des économies ont pu être réalisées, 

notamment dans le domaine de la formation professionnelle. 

 

Le président arrive à la fin de son rapport et soumet le rapport annuel 2025 au vote. Celui-ci ne donne lieu à aucune 

question ni remarque. L’assemblée approuve à l’unanimité les comptes annuels et le rapport annuel 2025. 

 
6. Décharge au Comité 

Ce point de l’ordre du jour ne suscite aucune remarque et aucune question. Les personnes présentes ayant le droit de 

vote donnent décharge au Comité à l’unanimité. 

 
7. Elections de remplacement d’un membre du Comité 

Ce point de l’ordre du jour est supprimé, conformément à la décision prise au point 3 de l’ordre du jour (Approbation 

de l’ordre du jour). 

 
8. Election de l’organe de révision 

L’organe de révision est confirmé par l’assemblée générale. Le Comité recommande de réélire l’organe de révision 

Ernst & Young, Zurich, pour les comptes 2026. 

 

Les personnes présentes ayant le droit de vote approuvent la motion du Comité à l’unanimité. L’organe de révision 

Ernst & Young est réélu pour l’exercice en cours. 

. 
9. Recours 

Aucun recours n’a été déposé. 

 
10. Distinctions 

Le président passe aux distinctions. Susanne Jecklin a annoncé sa démission du Comité pour l’assemblée générale de 

cette année. Susanne Jecklin a été élue au Comité en 2022 et en est devenue la vice-présidente en 2023. Dans ces 

deux fonctions, elle a été la première femme à occuper ces postes au sein de l’association. Elle a dirigé de manière 

remarquable le domaine « Partenariat social » avec la Commission pour le partenariat social (CPS) et la Commission 

paritaire nationale (CPN). Elle a mené à bien l’ensemble des négociations relatives à la nouvelle CCT 2026 – 2029, qui 

ont donné lieu à d’innombrables réunions et cycles de négociations, et a assumé de nombreuses autres tâches dans le 
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domaine du partenariat social. Au nom de l’ensemble du Comité, Thomas Keller remercie Susanne Jecklin pour son 

engagement exceptionnel, sa loyauté, sa persévérance et l’agréable collaboration dont elle a fait preuve. 

 

Susanne Jecklin remercie l’assemblée pour les applaudissements et les paroles touchantes, afin d’expliquer tous les 

efforts qui ont été nécessaires pour atteindre les objectifs de la Commission pour le partenariat social (CPS). Elle 

remercie tous les membres de la CPS pour les différentes tâches qu’ils ont menées à bien ensemble. Elle remercie 

également les personnes présentes pour la confiance qu’elles lui ont témoignée en l’élisant, et les remercie encore 

une fois chaleureusement pour cette période. Ces années n’ont pas été pour elle que quelques années, mais presque 

une petite éternité ; les efforts ont été très intenses pour faire avancer les différentes tâches nécessaires à ce mandat. 

Elle se réjouit de pouvoir annoncer que la CPS a pu atteindre pleinement tous ses objectifs au cours de ces quelques 

années. Elle remercie également Patrick Sommer et Simon Hämmerli pour leur accompagnement et leur soutien tout 

au long des négociations. La CPS a par ailleurs participé au traitement et à la finalisation de divers dossiers et listes 

complexes. Aujourd’hui, elle peut affirmer avec une certaine fierté que le nouveau président de la CPS, Zeno Böhm, 

peut prendre la relève de toutes ces tâches dans de bonnes conditions, et elle se réjouit également vivement qu’il ait 

été possible, ces dernières semaines, de mettre en place une organisation mieux adaptée à l’ensemble du travail 

nécessaire pour mener à bien les tâches au sein de la Commission paritaire nationale et de la CPS. Elle remercie 

Thomas Keller et Simon Hämmerli pour leur engagement ; grâce à celui-ci, une solution appropriée a été trouvée ces 

dernières semaines pour aider Zeno Böhm et Patrick Sommer à assumer ces tâches à l’avenir, et l’administration 

centrale d’EIT.swiss pourra être davantage impliquée dans ces activités. Elle est convaincue que c’est là la clé du 

succès pour l’avenir. Elle remercie également son mari, qui a été pour elle un grand soutien au cours de ces dernières 

années. Elle remercie tout le monde pour leur confiance et pour les paroles aimables et chaleureuses qui lui ont été 

adressées ces derniers jours. 

 

En raison des services qu’elle a rendus à l’association, Susanne Jecklin est élue membre d’honneur avec des 

applaudissements. 

 
11. Divers 

Gilbert Richoz, EIT.vaud, revient ce jour-là à Sion, où il a obtenu son diplôme de maîtrise en 1981. Il souhaite signaler 

une problème technique survenu jeudi dernier. Il s’agit tout simplement d’un bloc multiprises vendu chez Hornbach. 

C’est un bloc multiprises classique équipé d’une fiche de type T25, d’un câble de 1,50 m de long et de 6 prises de type 

25. Le problème réside dans le fait que la phase L1 se trouve toujours au même endroit sur les 6 prises. De plus, elle 

provient de Chine, ce qui n’est toutefois pas vraiment étonnant. C’est Steffen, un fabricant suisse de matériel 

électrique, qui sponsorise ce genre de produits. En y regardant de plus près, on constate que la mention CE n’est pas 

valide : il s’agit d’une escroquerie, car c’est un faux. Il ne comprend pas comment ce bloc multiprises a pu arriver en 

Suisse. Il donne un exemple : jeudi soir, c’était le début des fêtes de Blonay, et plusieurs personnes, y compris les 

pompiers, ont acheté ce genre de blocs multiprises. Des friteuses ont été branchées les unes après les autres, et tout 

a fondu ; un câble a pris feu. Il ne comprend pas comment un tel produit peut se retrouver sur le marché suisse, alors 

qu’il y a tant de normes. Que peut-on faire maintenant ? Peut-on interdire à Hornbach de vendre ces produits de 

mauvaise qualité, qui sont proposés dans toute la Suisse ? Soit Steffen récupère ces multiprises et réalise un 

raccordement correct, avec les phases L1, L2 et L3, ce qui serait tout à fait faisable puisqu’il s’agit d’un bloc 

multiprises à 6 prises. Il a également apporté la preuve des faits (bloc multiprises et câble brûlé). 

 

Thomas Keller explique que la question est prise en compte. Ce point doit d’abord être analysé avant de pouvoir y 

apporter une réponse. 

 

Plus personne ne demande la parole. Thomas Keller évoque encore la campagne d’image. La campagne avec le chat a 

été abandonnée. Une nouvelle campagne d’image est actuellement en cours d’élaboration. Elle sera présentée aux 

sections, puis à l’assemblée des délégués en novembre 2026. 

 

Thomas Keller clôt la partie officielle de l’assemblée générale. Il attire l’attention sur les prochains évènements, à 

savoir l’Ineltec du 9 au 10 septembre à Zurich, les WorldSkills à Shanghai du 22 au 27 septembre 2026, l’assemblée 
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des délégués du 26 novembre 2026 à Lucerne, ainsi que la Journée de la branche et la cérémonie FPS du 4 février 

2027 à Berne. 

 

Pour finir, Thomas Keller donne la parole au président d’EIT.fribourg-freiburg, Olivier Gapany, pour la présentation du 

lieu d’accueil de l’assemblée générale 2027 dans le canton de Fribourg, Bulle. 

 

Simon Hämmerli présente le programme du reste de la journée. Thomas Keller clôt la partie statutaire de l’assemblée 

générale et se réjouit de pouvoir échanger avec les personnes présentes et de passer une soirée conviviale à l’Usine 

de Chandoline à Sion. 

 

 

Pour le procès-verbal : 

 

 

 

 

Thomas Keller Eva Bachmann 

Président Assistante de direction 

 


