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Leitbild und Ziele

Leitbild 

EIT.swiss (ehemals VSEI - Verband Schweizerischer 
Elektro-Installationsfirmen) wurde 1906 gegründet. Seit 
seinen Anfängen setzt er sich für branchenfreundliche 
Rahmenbedingungen und eine hochwertige Berufs- 
bildung ein. Aufgrund der technologischen, aber auch 
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Entwicklungen 
hat sich sein Wirkungsfeld in den vergangenen Jahrzehn-
ten stetig weiterentwickelt. Heute spielt die von ihm 
vertretene Elektrobranche im Bereich der Gebäudetech-
nik eine zentrale Rolle. 

Das Leitbild vereinigt Vision, Mission sowie Grundsätze 
und Grundwerte von EIT.swiss. Es setzt den Rahmen für 
die Verbandsziele und dient als Wegweiser für die opera-
tiven Tätigkeiten.

Vision
EIT.swiss ist der führende Vertreter der Gebäudetechnik. 

Mission
EIT.swiss vertritt die Interessen der Elektrobranche gegen-
über der Politik, der Wirtschaft und der Gesellschaft. Als 
nationaler Verband trägt er dazu bei, dass seine Mitglieder 
die Möglichkeiten der digitalen Transformation optimal 

nutzen. Er ist für die Gestaltung und Weiterentwicklung 
der Berufsbildung verantwortlich. Er unterstützt seine 
Mitglieder durch eine breite Palette von Dienstleistungen 
und trägt damit zum wirtschaftlichen Erfolg der Branche 
als Ganzes bei.

Grundsätze und Grundwerte
– EIT.swiss ist vorausschauend, zukunftsorientiert  
 und offen. 

– EIT.swiss ist sich seiner Verantwortung gegenüber der  
 Elektrobranche und der Gesellschaft bewusst. 

–  EIT.swiss trägt die Energiestrategie aktiv mit.

– EIT.swiss agiert professionell, kunden- und dienst- 
 leistungsorientiert.

–  EIT.swiss ist politisch aktiv. Er tritt selbstbewusst und 
eigenständig auf.

– EIT.swiss ist Garant für eine Berufsbildung auf höchstem  
 Niveau.

–  EIT.swiss hat höchste Qualitätsansprüche bezüglich 
seines Wirkens.

– EIT.swiss ist wertschätzend und pflegt einen respekt- 
 vollen Umgang mit seinen Mitgliedern, den Sektions- 
 vorständen, Partnern, Mitarbeitenden und seiner Kund- 
 schaft.

Ziele

EIT.swiss engagiert sich für eine erfolgreiche Zukunft der 
Elektrobranche. Für die kommenden Jahre hat er sich 
folgende Ziele gesetzt:

EIT.swiss ist als führender Vertreter der Gebäudetechnik 
positioniert. 
EIT.swiss vertritt die Elektrobranche gegenüber allen 
relevanten Anspruchsgruppen. Dazu gehören neben 
Vertreterinnen und Vertreter aus Wirtschaft, Politik und 
anderen Branchenverbänden auch die Sozialpartner. Er 
etabliert und fördert sein Qualitätsverständnis innerhalb 
der Elektrobranche. Im Zentrum seines Handelns stehen 
die Interessen von EIT.swiss und der von ihm ausgebilde-
ten Berufsgruppen.

EIT.swiss trägt aktiv zur Erreichung der energiepoliti-
schen Ziele bei.
EIT.swiss bekennt sich zu den Zielen der Energiestrategie. 
Er setzt Massnahmen um, die zur Erreichung dieser Ziele 
beitragen.

EIT.swiss adaptiert die zukünftigen Herausforderungen. 
EIT.swiss ist sich seiner Verantwortung gegenüber den 
vom ihm ausgebildeten Berufsleuten bewusst. Deshalb 
definiert und organisiert er eine zukunftsorientierte 
Berufsbildung. Er ergreift Massnahmen zur Nutzung der 
sozialen, technologischen und wirtschaftlichen Chancen 
der digitalen Transformation.

EIT.swiss bietet seinen Mitgliedern einen wahrnehm- 
baren Nutzen. 
EIT.swiss orientiert sich an den Interessen seiner Mit-
glieder. Er bietet ihnen bedarfsgerechte Dienstleistungen 
an und vermittelt ihnen Wissen und Fähigkeiten. Seine 
Mitglieder profitieren von den von EIT.swiss entwickelten 
Labels und Zertifikaten mit Marktwert.



Principe directeur et objectifs

Principe directeur

EIT.swiss (anciennement : USIE – Union Suisse des 
Installateurs-Electriciens) a été fondé en 1906. Depuis 
ses débuts, il s’engage pour des conditions cadre favo-
rables à la branche et pour une formation profession-
nelle de haute qualité. Ces dernières décennies, son 
champ d’activité s’est développé continuellement en 
raison des développements technologiques, écono-
miques et sociaux. De nos jours, la branche des installa-
tions électriques, représentée par EIT.swiss, joue un rôle 
central dans le domaine de la technique du bâtiment.

Le principe directeur unit la vision, la mission ainsi que 
les valeurs et principes fondamentaux d’EIT.swiss. Il 
forme le cadre pour les objectifs de l’association et sert 
d’indicateur pour les activités opératives. 

Vision
EIT.swiss est le représentant principal de la technique du 
bâtiment.

Mission
EIT.swiss défend les intérêts de la branche électrique 
vis-à-vis de la politique, de l’économie et de la société. 
En tant qu’association nationale, il contribue à ce que ses 
membres exploitent au mieux les possibilités offertes par 

la transformation numérique. 

Il est responsable pour l’élaboration et le développement 
de la formation professionnelle. Il est au service de ses 
membres avec une large gamme de prestations et 
contribue ainsi au succès économique de la branche 
dans son ensemble.

Valeurs et principes fondamentaux
– EIT.swiss est proactif, orienté vers l’avenir et ouvert.

–EIT.swiss est conscient de sa responsabilité vis-à-vis de  
 la branche électrique et de la société.

– EIT.swiss soutient activement la stratégie énergétique.

–  EIT.swiss agit de façon professionnelle. Il est à l’écoute 
de ses clients et au service de ceux-ci.

–  EIT.swiss est actif du point de vue politique. Il est sûr de 
soi et autonome.

–  EIT.swiss est le garant d’une formation professionnelle 
de haut niveau.

–  EIT.swiss a de hautes exigences en matière de qualité 
en ce qui concerne ses activités.

– EIT.swiss est respectueux et entretient des relations  
 attentives avec ses membres, les comités des sections,  
 les partenaires, les collaborateurs et ses clients

Objectifs

EIT.swiss s’engage pour un avenir prospère de la branche 
électrique. Pour les prochaines années, Il s’est fixé les 
objectifs suivants:

EIT.swiss se positionne comme le représentant principal 
de la technique du bâtiment.
EIT.swiss représente la branche électrique auprès de 
toutes les parties prenantes importantes. En font partie, 
outre les représentantes et représentants de l’économie, 
de la politique et autres associations faîtières, également 
les partenaires sociaux. Il établit et encourage sa concep-
tion de la qualité au sein de la branche électrique. Les 
intérêts d’EIT.swiss et les catégories de formations qu’il 
représente se trouvent au centre de ses activités.

EIT.swiss contribue activement à la réalisation des objec-
tifs de la politique énergétique.
EIT.s’engage en faveur des objectifs de la stratégie éner-
gétique. Il met en œuvre des mesures qui contribuent à la 
réalisation de ces objectifs

EIT.swiss adapte les futurs défis.
EIT.swiss est conscient de sa responsabilité envers les pro-
fessionnels qu’il forme. C’est pourquoi il définit et organise 
une formation professionnelle orientée vers l’avenir. Il 
prend des mesures pour saisir les opportunités sociales, 
technologiques et économiques de la transformation 
numérique.

EIT.swiss offre à ses membres un avantage perceptible.
EIT.swiss s’oriente aux intérêts de ses membres. Il leur 
offre des prestations adaptées à leurs besoins et leur 
transmet du savoir et des capacités. Ses membres pro-
fitent du label développé par EIT.swiss et de certificats 
ayant une valeur sur le marché. 



Filosofia e obiettivi

Obiettivi

EIT.swiss si impegna per un futuro di successo del 
settore elettrico. Per i prossimi anni si è prefissa i se-
guenti obiettivi:  

EIT.swiss è il referente principale dell’impiantistica. 
EIT.swiss rappresenta il settore elettrico verso i più 
importanti gruppi d’interesse. Ne fanno parte, oltre ai 
rappresentati dell’economia, della politica e di altre 
associazioni, anche i partner sociali. Stabilisce e incenti-
va all’interno del settore elettrico la concezione di 
qualità. Centrali sono i propri interessi e quelli dei gruppi 
professionali da lei formati.

EIT.swiss contribuisce attivamente al raggiungimento 
degli obiettivi di politica energetica.
EIT.swiss si impegna a raggiungere gli obiettivi della 
strategia energetica. Implementa misure che contribuisco-
no al raggiungimento di questi obiettivi. 

EIT.swiss adatta le sfide future.
EIT.swiss è conscia delle proprie responsabilità verso i 
professionisti da lei formati, per questo definisce e 
organizza una formazione professionale lungimirante. 
Adotta misure per fruire delle opportunità offerte dalla 
trasformazione digitale nell’ambito sociale, tecnologico 
ed economico.

EIT.swiss offre ai propri soci benefici evidenti.
EIT.swiss si orienta agli interessi dei propri soci. Offre 
servizi adeguati ai bisogni, veicola sapere e competenza. 
I soci approfittano del valore di mercato dei label e 
certificati da lei sviluppati. 

Filosofia 

EIT.swiss (precedentemente USIE - Unione Svizzera degli 
Installatori Elettricisti) è stata fondata nel 1906. Fin dai 
suoi inizi si è impegnata per delle condizioni quadro 
favorevoli e per una formazione professionale di alta 
qualità. Sulla base degli sviluppi tecnologici, economici e 
sociali degli scorsi decenni, la sua influenza è costante-
mente cresciuta. Oggi gioca un ruolo centrale la sua 
funzione di rappresentante del settore elettrico nell’ambi-
to dell’impiantistica. 

La filosofia accumuna visione, missione e i valori e 
principi base di EIT.swiss. Inquadra gli obiettivi e serve da 
indicatore per le attività operative.

Visione
EIT.swiss è il referente principale dell’impiantistica.

Missione
EIT.swiss tutela gli interessi del settore elettrico nei con-
fronti della politica, dell’economia e della società. Come 
associazione nazionale contribuisce affinché i propri soci 
sfruttino al meglio le opportunità offerte dalla trasforma-
zione digitale. È responsabile della configurazione e lo 

sviluppo della formazione professionale. Supporta i propri 
soci tramite un vasto ventaglio di servizi e contribuisce così 
al successo economico dell’intero settore.

Valori e principi base
–  EIT.swiss è proattiva, lungimirante e aperta.

– EIT.swiss è conscia delle proprie responsabilità verso il  
 settore elettrico e la società.

–EIT.swiss supporta attivamente la strategia energetica. 

–EIT.swiss è professionale, orientata alla clientela e ai   
 servizi. 

–  EIT.swiss è politicamente attiva. È sicura di sé e indipen-
dente. 

– EIT.swiss è garante di una formazione professionale di  
 alto livello. 

–  EIT.swiss ha alte esigenze di qualità in relazione al suo 
operato.

–  EIT.swiss ha in grande considerazione e mantiene 
relazioni rispettose con i suoi soci, partner, collaborato-
ri e clienti.
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