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• CCL attraente; importanti vantaggi per i lavoratori
• Meno burocrazia e semplificazione per i datori di lavoro
• Assoluta necessità della DFO (obbligatorietà generale)
• Controllo del libro paga per sanzionare infrazioni 



Introduzione
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Obiettivi principali delle trattative da parte dei datori di lavoro

• Rendere più flessibile la gestione degli straordinari; idealmente raggiungere l’orario di 
lavoro annuale; calcolo degli straordinari 1 volta all’anno (invece che settimanalmente) 

• Pensionamento anticipato
• Abolire le disposizioni complementari 
• Trattativa salariale annuale 
• Nessun aumento delle spese di applicazione, formazione e perfezionamento, nessuna 

riduzione
• Rendere ulteriormente flessibile l’orario di lavoro



2. Direttive della CPN/CP

CCL DFO 2026 – 2029
Art. 3.4.2 Lavoratori parzialmente sottoposti

Per le persone in formazione secondo l’OFPr del 27 Aprile 2015 (ordinanza della SEFRI, 
Segreteria di Stato per la formazione, la ricerca e l’innovazione) sulla formazione professionale 
di base che, nell’ambito di applicazione del presente CCL, seguono un tirocinio con attestato 
federale di capacità (AFC), valgono i seguenti articoli relativi a: orario di lavoro (art. 20 CCL), 
vacanze (art. 29 CCL), giorni festivi (art. 30 CCL), indennità per giorni festivi (art. 31 CCL), 
indennità per assenze (art. 32 CCL), rimborso spese (art. 33 CCL) e pagamento del salario e 
conteggio (art. 35 CCL), tredicesima (art. 18 CCL).
Le persone in formazion non versano alcun contributo alle spese di applicazione, formazione e 
perfezionamento. 
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CCL DFO 2026 – 2029
Art. 10.2.1

(…) vengono addebitati i costi di controllo, le spese procedurali e una pena convenzionale.  
Chi, in occasione di un controllo, non presenta la documentazione richiesta preventivamente 
dall'organo di controllo incaricato per iscritto - secondo il punto 10.1.1 CCL - o nega all'organo 
di controllo l'accesso all'azienda, impedendo così lo svolgimento regolare del controllo, sarà 
soggetto a una pena convenzionale.  
In prima linea la pena convenzionale (…)



2. Direttive della CPN/CP
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CCL DFO 2026 – 2029
Art. 11.2

I datori di lavoro versano un contributo alle spese di applicazione di CHF 11.- mensili e un 
contributo alla formazione e perfezionamento di CHF 10.- mensili, per un totale di CHF 21.-
mensili per lavoratore. (…)
Il contributo del datore di lavoro è limitato a un massimo di CHF 20'000.- annuali per datore di 
lavoro. 



2. Direttive della CPN/CP
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CCL DFO 2026 – 2029
Art. 11.6

Il contributo alle spese di applicazione, di formazione e perfezionamento è dovuto anche per i 
mesi non interi. Durante la scuola reclute non è dovuto alcun contributo alle spese di 
applicazione, di formazione e perfezionamento. 



3. Salario
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CCL DFO 2026 – 2029
Art. 16.3

Il salario orario di base corrispondente al salario mensile risulta, nel caso di una durata annuale 
lorda del lavoro di 2’080 ore, dalla divisione del salario mensile per 174 ore. A cui si 
aggiungono la quota relativa a vacanze, giorni festivi e quota della tredicesima (cfr. allegato 6 
CCL). 



3. Salario
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CCL DFO 2026 – 2029
Art. 17

I salari minimi annuali e i salariali annuali effettivi (adeguamenti salariali) sono regolati come 
segue: 
(…)
17.2 Fino al 31.12.2020 sono valevoli le classi di salario minimo secondo l’allegato 5a CCL.
Dal 01.01.2021 sono valevoli le classi di salario minimo secondo l’allegato 5b CCL.
I salari minimi dal 01.01.2026 sono riportati nell’allegato 5c CCL.
(…)



3. Salario
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CCL DFO 2026 – 2029
Art. 17.6

Le parti contraenti hanno concordato di applicare ogni anno a settembre – sulla base 
dell'inflazione secondo l'indice di settembre dell'indice nazionale dei prezzi al consumo (IPC) –
la seguente tabella per l'adeguamento dei salari effettivi, che entrerà in vigore all'inizio 
dell'anno successivo. Gli adeguamenti salariali definitivi sono stabiliti nell'allegato 5c del CCL.



3. Salario

CCL DFO 2026 – 2029
Art. 17
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Allegato 5c CCL
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CCL DFO 2026 – 2029
Art. 17 

I salari minimi (in CHF al mese) vengono aumentati ogni anno come segue.  I salari orari 
vengono calcolati secondo l’art. 16.3 CCL. 



3. Salario
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CCL DFO 2026 – 2029
Art. 17 2
I salari minimi dal 01.01.2026 sono riportati nell’allegato 5c CCL. 



4. Durata del lavoro
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CCL DFO 2026 – 2029
Art. 20.1 e 20.2
Il tempo di lavoro annuale determinante viene calcolato in base al calendario annuale sulla 
base di 40 ore settimanali. Il tempo di lavoro lordo annuale determinante per ogni anno civile è 
riportato nell’allegato 5c CCL. Per il calcolo delle indennità di perdita di guadagno si considera 
una giornata lavorativa media di 8 ore. Per i lavoratori a tempo parziale tale orario viene 
ridotto in proporzione. 
20.2 L’orario di lavoro settimanale normale è di 40 ore, più eventuali ore di recupero 
prestabilite (per es. per i ponti). 
In assenza di necessità stagionale (art. 22 OLL 1), la durata massima della settimana lavorativa 
è di 50 ore (art. 9 cpv. 1 lett. b. LL). Va osservato l’art. 21.2 CCL. 
(…)



4. Durata del lavoro
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CCL DFO 2026 – 2029
Art. 21.3
Per il 31 dicembre di ogni anno si può riportare al periodo successivo un massimo di 100 ore 
supplementari, escluse le ore di recupero, calcolate sulla base della durata annuale lorda del 
lavoro secondo l’art. 20.1. Tali ore supplementari devono essere compensate della stessa 
durata entro un anno, di concerto tra il datore di lavoro e il lavoratore, con tempo libero senza 
supplemento, oppure mediante corresponsione pecuniaria senza supplemento. Qualora non 
sia possibile raggiungere un accordo circa la compensazione o il pagamento, il datore di lavoro 
e/o il lavoratore decidono rispettivamente in merito al 50% delle ore supplementari da smaltire 
(compensazione o pagamento, ovvero un mix delle due opzioni). Se al 31 dicembre le ore 
supplementari ammontano a più di 100 ore, le ore in eccesso devono essere pagato nel mese 
di gennaio dell’anno seguente con un supplemento del 25%.
Solo su richiesta del lavoratore è possibile concedere una compensazione con giorni liberi 
(senza supplemento di tempo). Ciò va stabilito con un accordo scritto. 
21.4 Abrogato
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5. Tragitto casa-lavoro
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CCL DFO 2026 – 2029
Art. 33
Con rientro quotidiano

Il lavoratore ha diritto a un importo di almeno CHF 18.–/giorno a titolo di rimborso delle spese 
supplementari di vitto se il luogo di lavoro è ubicato al di fuori di un’area geografica in cui il 
tragitto fino alla sede della ditta (luogo di assunzione contrattuale o sede dell’azienda di 
impiego) richiede effettivamente più di 15 minuti.  



5. Tragitto casa-lavoro
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CCL DFO 2026 – 2029
Art. 27
27.3 Se un lavoro inizia oppure finisce fuori sede (per es. in un cantiere), è considerato orario di 

lavoro solo il tempo di percorrenza della distanza che supera quella dal luogo di domicilio del 
lavoratore all’azienda, o dall’officina. 

27.4 Le aziende, in accordo con i lavoratori o una delegazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 
27.3 CCL circa il tragitto casa-lavoro, sono autorizzate a definire un regolamento in merito a 
un’area geografica (raggio di distanza) entro la quale il tempo necessario al percorso non vale 
come orario di lavoro, se il lavoro inizia in cantiere. 
Il raggio di distanza massimo effettivo consentito per un tragitto è di 15 minuti. Viene 
calcolato esclusivamente dalla sede aziendale (luogo di assunzione contrattuale. 
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5. Tragitto casa-lavoro
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5. Tragitto casa-lavoro



6. Vacanze e assenze
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CCL DFO 2026 – 2029
Art. 29

La durata delle vacanze ammonta a: 
27 giorni fino al 50° anno di età compiuto; 
30 giorni a partire dal 50° anno di età compito;

29.2 Abrogato



6. Vacanze e assenze
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CCL DFO 2026 – 2029
Art. 32
Purché le assenze non coincidano con giorni non lavorativi oppure festivi, il lavoratore ha diritto all’indennizzo del 100% delle 

seguenti assenze: 
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I prossimi passi
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I prossimi passi
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• SECO / DFO ufficiale
• Seminari e webinar
• Adeguamenti interni



Domande?
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