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Introduzione

* CCL attraente; importanti vantaggi per i lavoratori
 Meno burocrazia e semplificazione per i datori di lavoro
e Assoluta necessita della DFO (obbligatorieta generale)

* Controllo del libro paga per sanzionare infrazioni
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Introduzione

Obiettivi principali delle trattative da parte dei datori di lavoro

Rendere piu flessibile la gestione degli straordinari; idealmente raggiungere |'orario di
lavoro annuale; calcolo degli straordinari 1 volta all'anno (invece che settimanalmente)

Pensionamento anticipato
Abolire le disposizioni complementari

Trattativa salariale annuale

Nessun aumento delle spese di applicazione, formazione e perfezionamento, nessuna
riduzione

Rendere ulteriormente flessibile I'orario di lavoro
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2. Direttive della CPN/CP

CCL DFO 2026 - 2029
Art. 3.4.2 Lavoratori parzialmente sottoposti

Per le persone in formazione secondo I'OFPr del 27 Aprile 2015 (ordinanza della SEFRI,
Segreteria di Stato per la formazione, la ricerca e I'innovazione) sulla formazione professionale
di base che, nell'ambito di applicazione del presente CCL, seguono un tirocinio con attestato
federale di capacita (AFC), valgono i seguenti articoli relativi a: orario di lavoro (art. 20 CCL),
vacanze (art. 29 CCL), giorni festivi (art. 30 CCL), indennita per giorni festivi (art. 31 CCL),
indennita per assenze (art. 32 CCL), rimborso spese (art. 33 CCL) e pagamento del salario e
conteggio (art. 35 CCL), tredicesima (art. 18 CCL).

Le persone in formazion non versano alcun contributo alle spese di applicazione, formazione e
perfezionamento.
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2. Direttive della CPN/CP

CCL DFO 2026 — 2029
Art. 10.2.1

(...) vengono addebitati i costi di controllo, le spese procedurali e una pena convenzionale.
Chi, in occasione di un controllo, non presenta la documentazione richiesta preventivamente
dall'organo di controllo incaricato per iscritto - secondo il punto 10.1.1 CCL - o nega all'organo
di controllo I'accesso all'azienda, impedendo cosi lo svolgimento regolare del controllo, sara
soggetto a una pena conven2|onale

In prima linea la pena convenzionale (...)
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2. Direttive della CPN/CP

CCL DFO 2026 - 2029
Art. 11.2

| datori di lavoro versano un contributo alle spese di applicazione di CHF 11.- mensili e un
contributo alla formazione e perfezionamento di CHF 10.- mensili, per un totale di CHF 21.-
mensili per lavoratore. (...)

Il contributo del datore di lavoro e limitato a un massimo di CHF 20'000.- annuali per datore di
lavoro.
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2. Direttive della CPN/CP

CCL DFO 2026 - 2029
Art. 11.6

Il contributo alle spese di applicazione, di formazione e perfezionamento e dovuto anche per i
mesi non interi. Durante la scuola reclute non e dovuto alcun contributo alle spese di
applicazione, di formazione e perfezionamento.
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3. Salario

CCL DFO 2026 — 2029
Art. 16.3

Il salario orario di base corrispondente al salario mensile risulta, nel caso di una durata annuale

lorda del lavoro di 2’080 ore, dalla divisione del salario mensile per 174 ore. A cui si
aggiungono la quota relativa a vacanze, giorni festivi e quota della tredicesima (cfr. allegato 6

CCL).
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3. Salario

CCL DFO 2026 - 2029
Art. 17

| salari minimi annuali e i salariali annuali effettivi (adeguamenti salariali) sono regolati come
segue:

(-..)

17.2 Fino al 31.12.2020 sono valevoli le classi di salario minimo secondo |'allegato 5a CCL.
Dal 01.01.2021 sono valevoli le classi di salario minimo secondo l'allegato 5b CCL.
| salari minimi dal 01.01.2026 sono riportati nell’allegato 5¢ CCL.

(-..)

10 EIT.swiss — Nuovo CCL 2026 - 2029



3. Salario

CCL DFO 2026 — 2029
Art. 17.6

Le parti contraenti hanno concordato di applicare ogni anno a settembre — sulla base
dell'inflazione secondo l'indice di settembre dell'indice nazionale dei prezzi al consumo (IPC) —

la seguente tabella per I'adeguamento dei salari effettivi, che entrera in vigore all'inizio
dell'anno successivo. Gli adeguamenti salariali definitivi sono stabiliti nell'allegato 5c¢ del CCL.
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3. Salario

CCL DFO 2026 - 2029
Art. 17

12

Rincaro

2026

2027

2028

2029

Fino all’1.499%

Adeguamento al rincaro
sulla base dei salari
effettivi ma almeno CHF
50.00 mensili a titolo
generale

Adeguamento al rincaro
sulla base dei salari
effettivi ma almeno CHF
50.00 mensili a titolo
generale

Adeguamento al rincaro
sulla base dei salari
effettivi ma almeno CHF
50.00 mensili a titolo
generale

Adeguamento al rincaro
sulla base dei salari
effettivi ma almeno CHF
50.00 mensili a titolo
generale

1.5-1.999%

CHF 60 mensili a titolo
generale

CHF 60 mensili a titolo
generale

CHF 60 mensili a titolo
generale

CHF 60 mensili a titolo
generale

+ 0.5% a titolo individuale

+ 0.5% a titolo individuale

+ 0.5% a titolo individuale

+ 0.5% a titolo individuale

> 2%

da negoziare
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Allegato 5¢c CCL

CCL DFO 2026 — 2029
Art. 17

| salari minimi (in CHF al mese) vengono aumentati ogni anno come segue. | salari orari
vengono calcolati secondo l'art. 16.3 CCL.
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3. Salario

CCL DFO 2026 - 2029

Art. 17 2

| salari minimi dal 01.01.2026 sono riportati nell’allegato 5c CCL.

Kategorie

2026

2027

2028

2029

Teamleiter mit Prifungszertifikat nach Ausbildungsvorgaben EIT.Swiss oder bei durch den
Arbeitgeber vertraglich anerkannte Gleichwertigkeit

Nach Abschluss

2'600.00

5'700.00

2'700.00

2'800.00

Elektroinstallateur EFZ oder Auslander mit entsprechender Gleichwertigkeitsbestatigung

Gebaudeinformatiker EFZ/ Telematiker EFZ oder Auslander mit entsprechender Gleichwer-

| tigkeitsbestatigung ESTUSEFI

chenerfahrung in der Schweiz nach
der Ausbildung

ESTI/SBFI

Nach EFZ oder entsprechender | 4'500.00 4'600.00 4'600.00 4'700.00
Gleichwertigkeitsbestatigung

ESTI/SBFI

Per 1.1. nach einem vollen Jahr Bran- | 5'000.00 5'100.00 5'100.00 5'200.00

Nach EFZ oder entsprechender | 4'770.00 4'870.00 4'870.00 4'970.00
Gleichwertigkeitsbestatigung

ESTI/SBFI

Per 1.1. nach einem vollen Jahr Bran- | 5'300.00 5'400.00 5'400.00 5'500.00

chenerfahrung in der Schweiz nach
der Ausbildung

Arbeitnehmer mit schulischem Berufsabschluss in der Elektrobranche oder einer auslandi-

schen Elektrofachausbildung

Montage-Elektriker EFZ oder Auslander mit entsprechender Gleichwertigkeitsbestatigung

chenerfahrung in der Schweiz nach
der Ausbildung

ESTI/SBFI

Nach EFZ oder entsprechender | 4'300.00 4'400.00 4'400.00 4'500.00
Gleichwertigkeitsbestatigung

ESTISEFI

Per 1.1. nach einem vollen Jahr Bran- | 4'700.00 4'800.00 4'800.00 4'300.00

Nach Abschluss 4'300.00 4'400.00 4'400.00 4'500.00
Per 1.1. nach einem vollen Jahr Bran- | 4'600.00 4'700.0 4'700.00 4'800.00
chenerfahrung in der Schweiz

Arbeitnehmer ohne Berufsabschuss in der Elektrobranche

Ohne Erfahrung 4'200.00 4'300.00 4'300.00 4'400.00
Nach 2 Jahren Erfahrung in der Bran- | 4'500.00 4'600.00 4'600.00 4'700.00

che
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4. Durata del lavoro

CCL DFO 2026 - 2029
Art. 20.1 e 20.2

Il tempo di lavoro annuale determinante viene calcolato in base al calendario annuale sulla
base di 40 ore settimanali. || tempo di lavoro lordo annuale determinante per ogni anno civile e
riportato nell’allegato 5¢ CCL. Per il calcolo delle indennita di perdita di guadagno si considera
una giornata lavorativa media di 8 ore. Per i lavoratori a tempo parziale tale orario viene
ridotto in proporzione.

20.2 Lorario di lavoro settimanale normale e di 40 ore, piu eventuali ore di recupero
prestabilite (per es. per i ponti).

In assenza di necessita stagionale (art. 22 OLL 1), la durata massima della settimana lavorativa
e di 50 ore (art. 9 cpv. 1 lett. b. LL). Va osservato |'art. 21.2 CCL.

(-..)
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4. Durata del lavoro

CCL DFO 2026 — 2029
Art. 21.3

Per il 31 dicembre di ogni anno si puo riportare al periodo successivo un massimo di 100 ore
supplementari, escluse le ore di recupero, calcolate sulla base della durata annuale lorda del
lavoro secondo |'art. 20.1. Tali ore supplementari devono essere compensate della stessa
durata entro un anno, di concerto tra il datore di lavoro e il lavoratore, con tempo libero senza
supplemento, oppure mediante corresponsione pecuniaria senza supplemento. Qualora non
sia possibile raggiungere un accordo circa la compensazione o il pagamento, il datore di lavoro
e/o il lavoratore decidono rispettivamente in merito al 50% delle ore supplementari da smaltire
(compensazione o pagamento, ovvero un mix delle due opzioni). Se al 31 dicembre le ore
supplementari ammontano a piu di 100 ore, le ore in eccesso devono essere pagato nel mese
di gennaio dell’'anno seguente con un supplemento del 25%.

Solo su richiesta del lavoratore e possibile concedere una compensazione con giorni liberi
(senza supplemento di tempo). Cio va stabilito con un accordo scritto.

21.4 Abrogato
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17

F‘Ega mento/compensazione ore supplementarn/lavoro straordinario secondo CCL 2026-20259

Tipo di ora

Supplementi

Tipo di compensazione

FPagamento

Compensazione (congedo)

Autorizzaziona/Condizioni

Da 40 a 50 ore settimanali nel corso dell’anno — escluso lavoro di recupero (CCL art. 25}

ore supplementari
rispetto al conteggio
annuale delle ore
supplemantari
art. 20.2-21.3 CCL

no

no

Cire compensate da tempo libero
di pari durata nellambitc del
conteggio  annuale delle ore
supplementan

Oiltre 50 ore settimanali nel corso dell’anno — con niserva delle disposizions degli articoll 12 12 LL; 25 OLL 1

Lavoro straordinario
art. 22 CCL

ossibile solo
LU-SA 8:00-23:00

art. 12-13 LL; art. Z5 OLL 1

5]
Tutte le ore intere alla
fine del mese
SUCEESSIYO COn

supplernento del 25%

Incltre, alla fine del mese
SUCCESSIvD deve | es55erE
cormisposio un supplemento
del 25% per ogni ora di
straordinano.

Vedi condizione {cfr. a destra)

Sodo su nchiesta del lavoratore e
previo accordo scritto individuale
possibile compensare e e
supplernentan senza supplemsento
di tempo.

Le date del geormi di
compensazione sono stabilite di
comune accordo fra il lavoratore e
il datore di lavoro.

Meno di 100 ore
supplemeantar all'anno

no

Il saldo del conteggio annuale delle ore supplementan al 31
dicembre deve essere compensato entro il termine dell’anno
successivo, di comune accordo fra datore di lavoro e lavoratore,
con tempo libero o pagamento, entrambi senza supplemento.

Se non viene raggiunto un accordo
sulla COMmpensazione 0 =ul
pagamento, il datore di lavoro e |l
lavoratore decidono  ciascuno  in
mento al 50% delle ore supplementan
da smaltire {(compensazione o
pagamentos o combinazone i
entrambi}. La compensazione delle
ore supplementan va registrata per
iscritto.
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Oltre 100 ore 51
supplementar all'anno pagare l'eccadenza
nel gennaio dell'anno

SUCCESSIV0 COM un
supplemento del
25%

L'eccedanza va pagatz nel
gennaio dell’anno successivo
con un supplemento ded 25%

Vedi condizione (cfr. a destra)

Sodo su richiesta del lavoratore &
previo accordo scrtto individuale &
possibile  compensare le  ore
supplementan senza supplemento di
fempo. Le date dei giomi  di
cormpensazione sono  stabilite  di
cormune accordo tra il lavoratore e il
datore di lavoro.

1.1 Per lavoro di sabato, nottumo, di domenica e nei giomi festivi, vengono versate le seguenti indennita {art. 25.1 CCL)

Qrario Comenica i Luanedi - Sabmo
Galesmnl Bagrivi  Wanardi

D006 -00 Crs % LM%

:00-13.00 1 0% e

13:00-23:00 100 0% 25%

F3:00-24:00 10 5% Ry

1.2 Nessuna doppia compensazione — Qualora vengano pagati supplement per lavoro di sabato, notturno, di domenica e nei giorni festivi, non sono dowuti
ulterior supplementi salanal ded 25% per un eventuale lavoro straordinano (art. 22.3 CCL).

2 Il lavore di recupero viene uhlizzato come compensazione del tempo di lavoro dei ponti & dei giorni liben supplementari. || lavoro di recupero, comprensive
delle giornate da compensare, viene definito per iscritto dal datore di lavoro all'nizio di ogni anno. Non & considerato lavoro straordinario efo lavoro
supplementare. Serve a compensare sia i giorni festivi eccedenti nspetto ai nowve giomi festivi pagati, sia eventuali ponti (art. 28 CCL).
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5. Tragitto casa-lavoro

CCL DFO 2026 — 2029
Art. 33

Con rientro quotidiano

Il lavoratore ha diritto a un importo di almeno CHF 18.—/giorno a titolo di rimborso delle spese
supplementari di vitto se il luogo di lavoro e ubicato al di fuori di un’area geografica in cui il
tragitto fino alla sede della ditta (luogo di assunzione contrattuale o sede dell’azienda di
impiego) richiede effettivamente piu di 15 minuti.
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5. Tragitto casa-lavoro

CCL DFO 2026 — 2029
Art. 27

27.3 Se un lavoro inizia oppure finisce fuori sede (per es. in un cantiere), e considerato orario di
lavoro solo il tempo di percorrenza della distanza che supera quella dal luogo di domicilio del
lavoratore all’azienda, o dall’officina.

27.4 Le aziende, in accordo con i lavoratori o una delegazione dei lavoratori ai sensi dell’art.
27.3 CCL circa il tragitto casa-lavoro, sono autorizzate a definire un regolamento in merito a
un’area geografica (raggio di distanza) entro la quale il tempo necessario al percorso non vale
come orario di lavoro, se il lavoro inizia in cantiere.

Il raggio di distanza massimo effettivo consentito per un tragitto e di 15 minuti. Viene
calcolato esclusivamente dalla sede aziendale (luogo di assunzione contrattuale.

20 EIT.swiss — Nuovo CCL 2026 - 2029



5. Tragitto casa-lavoro

Esempio:
ﬁ Tragitto casa-lavoro, tempo di h
viaggio 30 min.
Domicilio LAV Azienda/domicilio azienda

Tempo dj viaggio 45 min.

= |n questo esempio il tempo di viaggio retribuito & di 15 min. (45 — 30 min.).
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5. Tragitto casa-lavoro

22

Esempi:
2ﬂ“‘f’fn.
Cantiere Z
al di fuori del raggio
!
, /\l\
’ o
L
'SR - -
N _El_ Domicilio LAV 2
;) “ _.-" Cantiere X
) 70 oo -7 nel raggio Tempo di viaggio abituale 15
/ -
Aﬂ ..--"'rTem b di viaggio abituale 30 min. I I \ Raggio: 15 min.
Domicilio LAV 1
Azienda/domicilio azienda
Legenda: E 3
Tempo di viaggio non retribuito ------- -

Cantiere Y

al di fuori del raggio

Tempo di viaggio parzialmente retribuito
Tempo di viaggio abituale
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Spiegazioni

- Tempo di viaggio abituale (tragitto casa-lavoro) per il lavoratore 1 fino alla sede
dell’azienda (sede contrattuale di lavoro) 30 min.

Tempo di viaggio abituale (tragitto casa-lavoro) per il LAV 2 fino alla sede
dell’azienda (sede di lavoro contrattuale) 15 min.

20 min. — 30 min. = 0 min. di orario di lavoro
40 min. — 30 min. = 10 min. di orario di lavoro
7 min. — 30 min. = 0 min. di orario di lavoro
20 min. — 15 min. = 5 min. di orario di lavoro

Dal domicilio LAV 1 al cantiere X:
Dal domicilio LAV 1 al cantiere Y-
Dal domicilio LAV 1 al cantiere Z:
Dal domicilio LAV 2 al cantiere Z:

v W




6. Vacanze e assenze

CCL DFO 2026 — 2029
Art. 29

La durata delle vacanze ammonta a:
27 giorni fino al 50° anno di eta compiuto;
30 giorni a partire dal 50° anno di eta compito;

29.2 Abrogato
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6. Vacanze e assenze

CCL DFO 2026 - 2029
Art. 32

Purché le assenze non coincidano con giorni non lavorativi oppure festivi, il lavoratore ha diritto all'indennizzo del 100% delle
seguenti assenze:

Motivo Giorni di lavoro

In caso di matrimonio, il giorno delle nozze e un giorno prima o un giorno dopo |2
(in caso di matrimonio il sabato, la domenica o in un giorno festivo, il diritto a

due giorni resta invariato)
Nascita di-un fialio del/la ] : 1
Congedo di paternita 10 giorni al 100% (pro rata in caso
di lavoro a tempo parziale)

Decesso del/la coniuge, di un figlio, di un genitore o del/la partner registrato/a |3

Decesso di nonni, suoceri, fratello o sorella, genero o nuora, patrigno o 3 giorni, altimenti 1 giorno di
matrigna, fratellastri o sorellastre, figliastri, se vivevano nella stessa economia |lavoro in assenza di un’economia
domestica del lavoratore domestica comune
Giernata-d'informazione-perltarruclamento-e-congedo 1

Giornata di orientamento scuola reclute e congedo

In caso di costituzione o di trasloco della propria economia domestica, purche |1
non sia legato ad un cambiamento di datore di lavoro, al massimo una volta

all'anno
Accudimento di figl malati di lavoratori/trici con obblighi familiari, dietro fino a 3 giorni per ogni caso di
presentazione di un certificato medico malattia
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| prossimi passi



| prossimi passi

« SECO / DFO ufficiale
e Seminari e webinar
* Adeguamenti interni
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Domande?
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