Schweizerische Eidgenossenschaft Département fédéral de I'économie,
g 9 P Rapport annuel

Confédération suisse de la formation et de la recherche DEFR

Confederazione Svizzera Secrétariat d’Etat a la formation, Fonds en faveur de la formation

Confederaziun svizra a la recherche et a I'innovation SEFRI professionnelle déclarés de force obligatoire
Informations générales

Exercice comptable: .................... : 2:0 25!

Nom d.u fonds en .faveur c?e la FEP-E|T swiss

formation professionnelle: .............

Organe de révision externe: |Ernst&Young |
Personne de contact: ................... |Andreas Traxler |
Courriel: ..o, |andreas.trax|er@ch.ey.com |

Personne a contacter pour tous renseignements:

NOM: L. |Laubscher |
Prénom: ... |Herbert |
Fonction: ..o |Responsable Finances & Prestations |
N° de te18phone: .. ......vvoooooo. 0444441740 |
oM e
Sélectionnez ce qui convient:........ Compte du fonds (bilan, compte de Compte du fonds (miroir du fonds, annexe;
(e résultat, annexe; rapport de prestations) (" rapport de prestations)
Variante 1 Variante 2

Le SEFRI exerce la surveillance des fonds qui ont été déclarés obligatoires (art. 60 al. 7 LFPr en lien avec art. 68b OFPr).
Les dispositions applicables pour la présentation des comptes se basent sur le concept du SEFRI pour la présentation des
comptes et la révision des fonds en faveur de la formation professionnelle visés a I'art. 60 LFPr.

Le fonds en faveur de la formation professionnelle confirme que les exigences suivantes ont été respectées:

- La comptabilité est tenue conformément aux dispositions visées aux art. 957 a 963b du droit des obligations.

- Les dispositions appliquées pour la présentation des comptes et des rapports se basent sur le concept en vigueur du SEFRI pour
la présentation des comptes et la révision des fonds en faveur de la formation professionnelle visés a I'art. 60 LFPr.

- Le compte du fonds a été vérifié par un organe de contréle indépendant.

- Le transfert des données vers le présent formulaire a été effectué correctement.

Lieu,date: .......cooooviiiiiiins |Z[]rich, 4 mars 2026 |

Nom du/de la comptable: .............. |Herbert Laubscher |
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[Variante 1 selon les instructions relatives a la présentation et a la révision des comptes des fonds en faveur de la formation
professionnelle prévues a I'art. 60 LFPr, page 6, chiffre 2.1.2]

BILAN au 31.12.2025 2025 2024
CHF| Détails voir CHF

1 ACTIFS 292'939.45 291'920.64

11 |CAPITAL DE ROULEMENT | 29203045] | 29192064

1.1.1 |Trésorerie _

1.1.2 |Créances des versements de cotisations _

1.1.3 |Créances vis-a-vis de I'organe responsable I:I_I:I

1.1.4 |Ducroire sur créances de contributions a la formation professionnelle _

1.1.5 |Autres créances

1.1.6 |Compte de régularisation des actifs

1.1.7 |Autre capital de roulement

1.2 |CAPITAL ENGAGE

1.2.1 |Immobilisations financiéres [ Jammexe2r | ]

1.2.2 |Immobilisations corporelles / immobilisations incorporelles I:II:I

1.2.3 |Autre capital engagé I:I_I:I

2 PASSIFS 292'939.45 291'920.64

21  |CAPITAL ETRANGER (passifs a court terme) [ 138'258.07] [ 111'193.70]|

2.1.1 |Engagements a court terme vis-a-vis de 'organe responsable 111'198.07 83'351.25

2.1.2 |Compte de régularisation des passifs

2.1.3 |Autres engagements a court terme 27'060.00 27'842.45

2.2 |CAPITAL ETRANGER (passifs a long terme)

2.2.1 |Engagements a long terme vis-a-vis de I'organe responsable

2.2.2 |Provisions

2.2.3 |Autres engagements a long terme

2.3 |CAPITAL DU FONDS 154'681.38 180'726.94

2.3.1 |Capital du fonds (réserves) 154'681.38 180'726.94

COMPTE DE RESULTATS 2025 2024
CHF|  Détail voir CHF

3 PRODUITS

3.1 |Cotisations au fonds pergues (net) [1'601'078.44|Annexe 3.2 [1'562'385.73)|

3.2 |Produits financiers

3.3  |Autres produits / produits exceptionnels

3.4 |Produits hors période*

4.1 Utilisation des moyens financiers selon catalogue des prestations m Annexe 3.1 Twog?

4.2 |Codts administratifs / amortissements 135'980.00( Annexe 3.3 138'435.55

4.3 |Charges financieres

4.4 |Autres charges / Dotation aux provisions

4.5 |Charges hors période* 56'415.00

|5 |Capital du fonds : attribution ou prélévement | -26'045.56| | 11759.21|

* Charges et produits de I'année précédente qui n’ont pas pu étre comptabilisés auparavant (par ex. cotisations au fonds
réclamées avec effet rétroactif)
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1 Annexe : partie générale

1.1 Ecart au principe de permanence des méthodes comptables

Ecarts par rapport au principe de permanence des méthodes comptables?

2 Annexe du bilan

2.1 Capital engagé (actif immobilisé)

Immobilisations financiéres
Postes d’immobilisations financiéres

Cours au 31.12.| Valeur comptable
[en CHF]| au 31.12.[en CHF]

Total immobilisations financieres

Immobilisations corporelles et incorporelles

Catégorie d'immobilisations corporelles ou incorporelles Valeur d’acquisition| Amortissements| Valeur comptable
[in CHF] [en CHF]| au 31.12.[en CHF]

Mobilier, équipements

Machines, appareils, outillage

Véhicules

Matériel informatique

Acomptes sur immobilisations corporelles

Licences, brevets, droits

Logiciels

Autres immobilisations incorporelles

Total immobilisations corporelles et incorporelles

2.2 Actifs gagés

Actifs gagés au 31 décembre?

3 Annexe du compte d’exploitation

3.1 Positions significatives de I'utilisation des moyens financiers (selon le catalogue des prestations de la déclaration de force
obligatoire générale)

Exemple : art. 7, al. 1, let. ¢ 9'100'000.00|Révision de I'ordonnance sur la formation 50 30 20
Mise a jour de matériel didactique destiné a la professionnelle initiale ; élaboration d’un nouveau
formation prof. initiale reglement d’examen pour l'offre XY de la formation
professionnelle supérieure
+ lart, al, let/ch.: [Art. 7, let. a,b,c,d,e.g,h 57'361.00|CSDP&Q E!ef;tr.o:’réunions, ens:adl.'e.njent des 100
roupes spécialisés, Cl, formation initiale avec PQ;
éveloppement et maintenance d'un systeme de oordination des Cl et d'autres domaines d'activité,
ormation professionnelle initiale; élaboration, ollaboration avec les organisations nationales
entretien et mise a jour des documents relatifs aux hargées de la formation initiale, de la formation
documents Orfo/de formation pour toutes les FI des ontinue/formation non formelle; mise & disposition
professions de ['électricité; encouragement de la 'informations
reléve
art, al. let/ch.: 4115.0 ou.tien.du congrés.des ingtructeurs dg I'ASIE par | 100
= a direction d'un projet partiel, la coordination et la
[Transmission d'informations et de connaissances; articipation en tant qu'orateur
elaboration de documents et de supports
pédagogiques destinés a soutenir la formation
professionnelle initiale
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ravaux de révision Orfo2022+ dans le cadre du

100
rocessus régulier de révision quinquennale pour
¢ ¢ nt @ | es trois formations initiales de I'électricité (IE, PE,
ormation professionnelle initiale; élaboration de EMO)
esures d'introduction et de mise en oeuvre ainsi
que d'ordonnances et de documents relatifs a la
ormation; information et transmission de
onnaissances;
art., al., let./ch.: [Art. 7, let. a,b,c,d,e,g,h nformatique du atlmefnt.: rfeunlons, 100
_ . £ _ ncadrements des groupes spécialisés, Cl,
Eevelqppement et entretien d'un systeme de ormation initiale PQ; coordination des cours Cl
ormation professionnelle initiale en AdB; ationaux et d'autres domaines de compétence au
développement, entretien et mise a jour des . iveau national, collaboration avec les organes co-
focuments de formation pour les EP et Cl pour trois esponsables et d'autres organisations nationales
?rlentatlons de I'AdB; mesures pour ans les domaines de la formation initiale, continue
encouragement de la reléve t non formelle; mise a disposition d'informations
art, al., let/ch.: |Art. 7, let. a, b, ¢, h 'llse en oeuvre de la nf)gve e formation initiale 100
i S - informaticien/ne du batiment (D, F, I).
Mise en place cockpit professionnel pour Ia form. Remaniement des modules de formation. Soutien
prof. initiale d'informaticien/ne du batiment; mesures a formation dans tous les lieux de formation
de mise en oeuvre dans tous les domaines; onformément aux documents de formation pour
consolidation de I'utilisation des plateformes; es EP, entreprises et Cl; manifestations
mesures d'encouragement des places d'appr; 'information et de formation; élaboration et
traductions F, | raduction des documents de mise en oeuvre;
ntretien et exploitation de la plateforme de
art., al., let/ch.: |Art. 7, let. ¢, d, h oord. EFAIE, PE, S ] 100
_ — - rganisation de la commission des épreuves, des
eveloppement et mise a jour des procédures roupes de travail et des groupes de traduction;
‘évaluation et de qualification pour les EFA des ccompagnement et élaboration des taches
ormations initiales d'EIT.swiss; coordination et 'examen, y compris leur contréle et leur
supervision des procédures, y compris I'assurance daptation; travaux de traduction et assurance
qualité ualité
art, al. let/ch: |Art. 7, let. ab.h évision des examens professionnels de a 100
_ — — ranche électrique.
eveloppement/révision/assurance qualité FPS. Elaboration de I'univers de formation d'EIT.swiss.
ise en oeuvre d'un nouveau paysage de Elaboration de quatre nouveaux dipldmes de
ormation. Evaluation et adaptation des offres de ormation professionnelle
ormation existantes et élaboration d'un concept de
urabilité
art, al., let/ch.: |Art. 7, let. e, f, g, h 401'071.00 Pa'rticipqtion au chaAmpionnat des métjers; . 100
— = réparation et entrainement des candidats, taches
ublicité et encouragement de Ia reléve dans la e planification et d'organisation; événements
ormation professionnelle initiale; contributions aux romotionnels, travail médiatique
rocédures d'évaluation et a la participation a des
oncours des métiers suisses et internationaux
art, al., let/ch.: [Art. 7, let. a,c,i 37'863.00 E.Iabo['ation d'gn concept pour du mateériel . 100
I —— - idactique national pour les Cl en collaboration
ateriel didactique national pour les cours vec des représentants de la branche et des
nterentreprises. Elaboration du concept et mise en entres Cl. Elaboration d'un plan de projet.
lace du projet. oordination des groupes de travail et des équipes
‘auteurs, organisation et coordination de
'‘accompagnement pédagogique
art, al., let/ch.: |[Art. 7, let. a,c,d,h 82'967.0 Elaborgtion d'un concep.t dg p]gteforme de . 50 50
— - — ormation pour la formation initiale et la formation
lumerisation de fa formation et des unitcs rofessionnelle supérieure. Elaboration d'un plan
enseignement. Conception duns plateforme de e projet. Recherche de prestataires de service et
ormation et création d'une banque de données de e fournisseurs de logiciels. Programmation des
ormation regroupant tous les objectifs remiéres applications.
'apprentissage et opérationnels.
Total dg I'utilisation des moyens selon catalogue de 1'434'799.00
prestations
Total ‘Formation professionnelle initiale’ 1'067'964.50 74.44
Total ‘Formation professionnelle supérieure’ 366'764.50 25.56
Total ‘Formation continue a des fins professionnelles’ 0.00 0.00
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3.2 Cotisations au fonds (membres/non-membres)

Cotisations au fonds des membres et des non-membres de I’association

Membres| Non-membres

Total

[en CHF] [en CHF] [en CHF]
Cotisations au fonds (brut) 1'004‘310.0Q| 61 7'522.59| 1'621'832.50
Pertes sur débiteurs 20'754.05| 20'754.06

Cotisations au fonds (net)

1'004'310.00 596'768.44 1'601'078.44

3.3 Colts administratifs

Couts administratifs et amortissements
Colts administratifs (énumérer les postes significatifs séparément)

Montant [en CHF]|Explications

1. Charges de personnel

86'500.00]]

a) Salaire du personnel (direction, secrétariat etc.)

86'500.00|F cOMPrs Charges sociales et la
art des frais de locaux

b) Honoraires

c) Indemnités versées aux membres de la commission

d) Indemnités versées aux experts (examens, expertises etc.)

e) Frais de voyage et de logement

f) Autres charges de personnel

g) Colts des assurances sociales (cotisations de I'employeur)

2. Frais de poursuites et d’avocats

12'025.5 omprend tous les frais de
ecouvrement

. Frais de contrbles et de révisions

. Frais de traduction

. Frais de communication et publicité

. Frais informatiques

. Matériel de bureau, téléphone, frais de port

11'993. 26|

(N[O~ |W

. Frais de location, charges d'immeubles

9. Colts d’entretien, de réparation et de nettoyage

10. Amortissements

11. Autres colts administratifs

omprend les codts liés a la
éduction de I'imp6t préalable
ésultant de la qualification des
otisations comme prestations non
émunéreées

16'461.2

-

Total colts administratifs et amortissements

135'980.00

Détails des imputations de I'association / du secrétariat / du service Nombre d’heures Taux horaire Total
externe effectuées [en #] [en CHF] [en CHF]
+ | -
+ | -
+ | -
+ | -
+ | -
+ | -
+| -
aE |
Cotisations au fonds (net)
3.4 Ventilation des cotisations au fonds entre membres de I'association et non-membres |
Nombre de membres et de non-membres parmi les entreprises Membres| Non-membres Total
Nombre d’entreprises | 2'54 ﬁ 2'559 5103
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1. Rapport de prestations

1.1 Description des objectifs fixés pour 'année écoulée ainsi qu’une description des prestations fournies et de I'utilisation des
ressources disponibles:

Evaluation, développement, mise en oeuvre, renforcement, optimisation et perfectionnement des processus
suivants:

- Formation initiale des quatre professions d'EIT.swiss.

- Renforcement de I'ensemble du processus de sélection des apprentis.

- Perfectionnement des formations initiales en collaboration avec le SEFRI, les commissions CSDP&Q Electro et
CSDP&AQ Informatique du batiment, la branche et d'autres organisations.

- Développement des moyens d'information internes et externes pour I'ensemble de la formation professionnelle.
- Evaluation et mise en oeuvre de nouvelles mesures de soutien visant a promouvoir et a optimiser la formation
professionnelle initiale, et élaboration de supports pédagogiques nationaux pour les cours interentreprises.

- Développement de la formation professionnelle supérieure en collaboration avec le SEFRI, la CAQ, les
représentants de la branche, les autorités et d'autres organisations.

- Nouveau développement de l'univers de la formation EIT.swiss, y compris la formation non formelle.

- Développement d'une plateforme de formation numérique pour accompagner I'apprentissage tout au long de la vie
dés la formation initiale.

Le Fonds en faveur de la formation professionnelle EIT.swiss fournit exclusivement des prestations pour des projets
nationaux. Les objectifs ont été abordés de maniére active et traités avec succés en collaboration avec des acteurs
de la branche de toute la Suisse et avec la participation des services cantonaux et de la Confédération. La plupart
de ces travaux/processus sont de nature a long terme, certains se répétent périodiquement.

Dans le cadre du projet de révision Orfo2022+, les trois professions de I'électricité d'installateur/trice-électricien/ne
CFC, d'électricien/ne de montage CFC et de planificateur/trice-électricien/ne CFC font actuellement I'objet d'une
révision. Les programmes de formation ont été finalisés et traduits dans les langues nationales. Les contenus des
documents de mise en oeuvre pour les entreprises, les cours interentreprises et les écoles professionnelles ont été
élaborés. L'élaboration des documents relatifs aux formations initiales conformément a I'annexe 1 des plans de
formation a commencé. Plusieurs manifestations d'information en ligne ont été organisées a I'attention de toutes les
entreprises et écoles intéressées.

Les travaux relatifs au projet du matériel didactique national pour I'enseignement dans les cours interentreprises se
sont poursuivis. Les équipes d'auteurs travaillent a I'élaboration du matériel didactique et la formation des auteurs
par I'accompagnement pédagogique a été dispensée.

Afin de poursuivre I'ancrage de la profession d'informaticien/ne du batiment CFC, conformément a la feuille de route
établie en 2023, des événements de réseautage ont été organisés dans toute la Suisse pour permettre aux lieux de
formation existants d'échanger leurs expériences, et la profession a été promue lors de salons et d'événements de
la branche. Les modules de la formation sont remaniés en permanence et leur traduction en frangais et en italien est
mise en oeuvre de maniére systématique.

Les examens de fin d'apprentissage (EFA) coordonnés au niveau national et harmonisés pour les professions
d'installateur/trice-électricien/ne, d'électricien/ne de montage CFC et de planificateur/trice-électricien/ne ont été
organisés dans tous les cantons. Les taches d'examen ont été révisées et adaptées.

Dans le cadre de la révision des examens professionnels d'EIT.swiss, les profils de qualification et les profils
professionnels ont été élaborés au cours de plusieurs séries d'ateliers et approuveés par les organes internes de
I'association. Les offices fédéraux OFEN et OFEV ont été impliqués a un stade précoce et les possibilités d'un
élargissement du cercle des organes responsables avec d'autres associations professionnelles ont été examinées.
L'élaboration de 'univers de la formation d'EIT.swiss s'est poursuivie.

Dans le domaine de I'encouragement de la reléve et de l'orientation professionnelle, de nombreux projets ont été
développés et actualisés. Les championnats régionaux et les SwissSkills a Berne ont été mis a profit a cette fin.
L'objectif de I'ensemble du processus d'encouragement de la reléve est de renforcer le recrutement exigeant de
jeunes professionnels et la formation continue ciblée a tous les niveaux.

1.2 Données relatives a la répartition régionale des prestations fournies:

Le Fonds en faveur de la formation professionnelle EIT.swiss fournit exclusivement des prestations pour des projets
nationaux.
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Avez-vous joint les documents suivants a votre rapport destiné au SEFRI?

- 1€S COMPLES ANNUEIS TEVISES ... u.it i ettt et e e e Oui
S e TOMMIUIAINE FFP .. e e ettt et Oui
el LN =T o) ol g lo (ol 1= 1Y/ 1] (o] o IO RPPRN Oui
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